Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 128 din 27 septembrie 2023

ANUNT

Comuna Ripiceni, judetul Botosani, organizeazé concurs conform Hotérarii
Guvernului nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice
pentru ocuparea postului contractual vacant:

DENUMIREA POSTULUI:

post contractual vacant, pe perioada nedeterminata — Sef S.V.S.U
NUMARUL POSTURILOR: | post CONTRACTUAL vacant

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant de executie , candidatii trebuie si indeplineasca

urmitoarele gonditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatape baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
maésura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupérii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
o Studii: Superioare, absolvite cu diploma de licenta

e Vechimea in munca- - minim 5 ani
e Cunostinte de operare pe calculator , nivel mediu
e Permis de conducere categoria B

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, ¢liberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



Dosarele se depun la sediul Primariei Comunei Ripiceni, judetul Botosani,
incepand cu data de 02.10.2023, ora 9:00, pana la data de 13.10.2023, ora 15:00.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea datei limitd de depunere a dosarelor , cu mentiunea ,, ADMIS, sau
..RESPINS,,. Afisarea rezultatelor se va face in data de 16.10.2023 la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a primariei.

Proba scrisd se sustine in termen de 15 zile de la data publicarii anuntului de
concurs/examen - 18.10.2023, ora 10.00.

Interviul se sustine intr-un termen de S zile de la data sustinerii probei scrise-
23.10.2023, ora 10.00.

Bibliografia si tematica concursului va fi afisatd la sediul Primiriei Comunei
Ripiceni.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr.
0231 564 114, e-mail — primaria.ripiceni@yahoo.com , sau la sediul institutiei, persoana
de contact Camelia Ceobanu — secretar comisie concurs.

Avizat pentru legalitate,

Secretar
Camelia CEOBANU




